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ANTECEDENTES
OMS: Desgaste 

profesional=Enfermedad 

laboral

En 2020: 

Ansiedad+depresión=1era 

causa baja laboral

OIT: estrés laboral=un 

factor principal que afecta 

salud  trabajadores

Encuesta Nacional de 

Salud:

33% trabajadores con altos 

niveles de estrés laboral 

Estudio Nacional de Salud Mental: 

40% de la población activa laboralmente 

ha sufrido trastorno psiquiátrico 

asociado al estrés que afectan el 

bienestar y productividad



¿Cómo mitigamos los niveles de 
estrés laboral desde soluciones no 
convencionales?



¡CON EL “MEJOR AMIGO” DEL 
HOMBRE Y LA MUJER!



Quiénes son los actores

Población a intervenir
Población objetivo, posterior a l 

apercepción de la pausa activa de 

ludo emocional con caninos.

BINOMIO

BINOMIO  = Profesional 

adiestramiento canino socio-

afectivo + canino de 

compañía 



¿Cómo es el proceso?

● Modelo de capacitación tradicional:

● Modelo de bienestar-pausa activa con el binomio:

Es una cátedra con metodología tradicional para 

experimentar después

Es una experiencia de vida alegre, libre y espontánea-

”Pon a vibrar tu cuerpo con la buena onda de un perro”



PROTOCOLO
Protocolo de 

intervención huellas de 
bienestar 

Logística

Trámite de 
autorizaciones

Agendar fecha, hora y 
lugar para llevar a 
cabo la actividad

Rutina

Socializar las 
precauciones previo a 

la actividad

Desarrollo del itinerario 
propuesto con la 

interacción del binomio

Medición y Evaluación

Determinar el tamaño 
de la muestra de la 

población a intervenir

Aplicación encuestas 
de sondeo, pre y post 

sesión

-Tabulación de los 
datos obtenidos

-Elaboración de 
informes de resultados



Prototipo final





¿Qué se necesita para su implementación?
Con oficinas de 

recursos humanos: 
permisos, tiempo y 

lugar para desarrollo 
sesión

Destinación de un rubro 
de bienestar para la 

cobertura de las 
sesiones/Alianza con 

IDPYBA

Espacio para 
alimentación y 

descanso del canino

Acompañamiento de 
personal calificado: 

psicólogos, trabajadores 
sociales, para análisis y 
valoración de resultados

Determinar el número 
de máximo de 

participantes por 
sesión para lograr 

resultado +




