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ANTECEDENTES

Encuesta Nacional de
Salud:

33% trabajadores con altos
niveles de estrés laboral

SINTOMAS DE ACOTAMIENTO

N\_>? Ansiedad
\ > Cansancio
N> Irritabilidad
N\__>» Tensién Muscular

Problemas para
/ dormir

|
]

5%}::\'”‘-.1 Teoprende

I
«/El estrés prolongado puede llevar al agotamiento y
a diferentes enfermedades (Depresion, Trastornos de

ansiedad, fatiga cronica, fibromialgia, Enfermedades



£ Gomo mitigamos los niveles de
estrés laboral desde soluciones no
convencionales?



{GON EL “MEJOR AMIGO” DEL
HOMBRE Y LA MUJER!



Quiénes son los actores

Poblacién objetivo, posterior a |
apercepcion de la pausa activa de
ludo emocional con caninos.

Poblacion a intervenir

BINOMIO

BINOMIO = Profesional
adiestramiento canino socio-
afectivo + canino de
compafia




¢Gomo es el proceso?

@® Modelo de bienestar-pausa activa con el binomio:

® Modelo de capacitacion tradicional:

Es una catedra con metodologia tradicional para
experimentar despueés

Es una experiencia de vida alegre, libre y espontanea-
"Pon a vibrar tu cuerpo con la buena onda de un perro”



PROTOGOLO

Protocolo de
intervencion huellas de
bienestar

Rutina Medicion y Evaluacion

| | Socializar las B B Determinar el tamafio
| — precauciones previo a |- de la muestra de la
la actividad poblacién a intervenir

Desarrollo del itinerario Aplicacion encuestas
propuesto con la de sondeo, pre y post
interaccion del binomio sesion

-Tabulacién de los
datos obtenidos

-Elaboracion de
informes de resultados




ipo final







¢ Qué se necesita para su implementacion?

P

/
Determinar el niumero Destinacion de un rubro
de maximo de de bienestar para la
participantes por cobertura de las

~

Acompaifamiento de
personal calificado:
psicélogos, trabajadores
sociales, para analisis y
valoracion de resultados







